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Por uma sociedade
justa e eficiente

0 primeiro ano de faculdade aprendi um tru-
que que muito me auxiliou na hora de obter
notas melhores. Descobri que, numa prova
na qual cai um tema que vocé nio estudou,
que 0 pegou de surpresa, sobre um assunto de que
vocé ndo sabe absolutamente nada, o melhor € nao
entregd-la em branco, que seria a coisa mais 16gica
€ correta a fazer. Nessas horas. escreva sempre al-
guma coisa, preencha o papel com abobrinhas,
pois, quanto maior o nimero de paginas, melhor.
Isso porque existem dois tipos de professor no
Brasil: um deles € formado pelos que corrigem de
acordo com o que € certo e errado. Sao geralmente
professores de engenharia, producao, direito, mate-
madtica, recursos humanos e administracdo. Escre-
ver que dois mais dois podem ser trés ou doze,
dependendo “da interpretacao 16-
gica do seu contexto histérico
desconstruido das forcas ine-

% Que sociedade é mais justa,
aquela que valoriza as boas
intencoes e o esforco ou aquela
que valoriza os resultados? Uma
boa pergunta para comecar a
discutir no retorno as aulas®

rentes”, ndo comove esse tipo de professor. Ele da
nota dependendo do resultado, e fim de papo.

Mas, para a minha alegria, e agora também
para a sua, existe outro tipo de professor, mais hu-
mano e mais socialmente engajado, que dé nota
segundo o critério de esforco despendido pelo alu-
no e nio apenas pelo resultado. Se vocé escreveu
dez pdginas e disse coisas interessantes, mesmo
que ndo pertinentes ao tema, ficou as duas horas da
prova at€ o fim, mostrou esforco, ganhar4 uns pon-
tinhos, digamos uma nota 3 ou at€ um 3.5. O que
pode ser a sua salva¢do. Na proxima prova voce s6
precisard tirar um 6,5 para compensar, € nao uma
impossivel nota 10. Se vocé estudar um minimo e
usar esse truque, vai tirar um 5.

Uma vez formados, os alunos desse tipo de pro-
fessor s30 muito faceis de identificar. Seus textos

- nhar uma medalha. Defendem que todo professor

sdo permeados de abobrinhas e mais abobrinhas,
cheios de platitudes e chavoes. Defendem que a
renda deve ser distribuida pelo esforco, e ndo pelo
resultado, e que toda crianca que compete deve ga-

de universidade deve ganhar o mesmo saldrio, inde-
pendentemente da qualidade das aulas, e que a so-
lugdo para a educacdo € mais e mais verbas do go-
veno, sem nenhuma avaliagdo de desempenho.

Esses dois tipos de professor obviamente nao
se bicam. E a famosa briga da mrma da filosofia
conira a turma da engenharia. S30 as duas grandes
visoes politicas do mundo, € a diferenca entre ad-
ministracdo ptiblica e privada. O que € mais justo,
remunerar pelo esforgo de cada um ou pelos resul-
tados alcancados? O que € mais correto, remune-
rar pela obediéncia e cumprimento de hordrio ou
pelas realizacOes efetivas com que cada um con-
tribuiu para a sociedade?

Como o Brasil ainda ndo resolveu essa ques-
130, ndo podemos discutir o préximo passo, que
sao as injusticas da opgdo feita. E justo s6 remu-
nerar pelo resultado? E justo remunerar somente
pelo esforco? Podemos até escolher um meio-ter-

mo, mas qual serd a énfase que daremos

na educacdo dos nossos filhos e na ava-
liacao de nossos trabalhadores? Ao es-
forco ou ao resultado?

Quem tentou ser titil a socieda-

de mas fracassou teria direito a
uma “renda mfnima”? E justo dar
3.5 aqueles cujo esforco foi justa-
mente enganar seus professores e o
“sistema’? Ndo seria justo dar-lhes
um sonoro zero? Precisamos optar
por uma sociedade justa ou por
uma sociedade eficiente, ou pode-
mos ter ambas?
Como aluno, eu tive de me esforcar muito
mais para as provas daqueles professores carras-
cos, que avaliavam resultados, do que para as pro-
vas dos professores mais bonzinhos. Quero agra-
decer publicamente aos professores “carrascos”
pela postura €tica que adotaram, apesar das nos-
sas amargas criticas na época. Agora entendo por
que tantos de nossos cientistas e professores per-
tencem a Academia de Letras. por que Somos o
tiltimo pafs do mundo em termos de patentes. por
que tantos brasileiros recebem sem contribuir ab-
solutamente nada para a sociedade e por que nos-
s0s politicos falam e falam e ndo realizam nada.

Que sociedade € mais justa, aquela que valo-
riza as boas intengdes e o esforgo ou aquela que
valoriza os resultados? Uma boa pergunta para
comecar a discutir no retorno as aulas.
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